PROTOCON O DYINTESA PER L/UTILIZZO DEL PERSONALE DELLA REGIONE LAZIO
PRESSO GEL UFFICE DEL DISTRETTO DELLA CORTE D’APPELLO DI ROMA PER IL

SCGIURI O STRAORDINARIO DEI LA MISERICORDIA”
TRA

f.a Corte d’ Appello di Roma, con sede in Roma, Via Varisco, 3/5, nella persona del Presidente

doll. Laviano Panzani, domiciliato per la carica presso la sede della Corte d’ Appello di

Roma, qui di seguito “Corte d’ Appello”
e
I.a Procura Generale della Repubblica di Roma, con sede in Roma, piazza Adriana, 2, nella

persona del Procuratore Generale della Repubblica dott. Giovanni Salvi, domiciliato per la

carica presso la sede della Procura Generale della Repubblica di Roma, qui di seguito

“Provtira Cenerale”
e

l: + Regione Lazio, nella persona del Presidente Nicola Zingaretti, domiciliato per la carica

Pt osso Jasede delta Regione, qui di seguito “Regione”
[54

1 M istro della Giustizia On. Andrea Orlando

VISTI

S la legp e 7 agosto 1990, n. 241, recante “Nuove norme in materia di procedimento

Jreministt ativo e di diritto di accesso aj documenti amministrativi”, in partico]are, I’articolo




{5, che prevede che la Pubblica Amministrazione possa concludere accordi con altre

pubbliche Amministrazioni per disciplinare lo svolgimento di attivita di interesse comune in
collaborazione;

il docreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante “Norme generali sull’ordinamento del
favore alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”, in particolare l'articolo 23-bis,
commat 7, che prevede che le Amministrazioni pubbliche, di cui all'articolo 1, comma 2, del
menzionato decreto legislativo, possano disporre, sulla base di appositi protocolli d’intesa tra
lo parli, pet singoli progetti di interesse specifico dell’ Amministrazione e con il consenso
Jdel¥inferessato,  Vassegpazione  temporanea di personale presso altre Pubbliche
Amministrazioni;

I legge 23 dicembre 2014, n. 190, recante “Disposizioni per ja formazione del bilancio

annuale o pluviennale dello Stato (legge di stabilita 2015)";
CONSIDERATO

che Pimminente Giubileo straordinario della Misericordia, che avra inizio '8 dicembre
2015, potra determinare un incremento del carico di lavoro per I'Ente regionale e gli Uffict
piudiziari def territorio della Regione ed in particolare della citta di Roma;
~ che tale situazione potrebbe generare difficolth con effetti sul sistema socio-economico del

territorio regionale, condizionando gli investimenti e to sviluppo economico nel tessuto

regionale;
RAVVISATO

che la Regione, nell’ambito delle proprie competenze esclusive intende potenziare la
formazione  professionate del personale dipendente in malerie aventi impatto sulla
plurisdizione © net contempo creare, in occasione dell’ Anno Santo, opportune sinergie per
ralforzare Pofficacia e I'efficienza degli uffici regionali con particolare riferimento al governo
del territorio;

che in base al principio di leale collaborazione tra Pubbliche Amministrazioni tali finalita
possONO. essere condivise con gli Uffici giudiziari, ubicati nel territorio regionale, il cui
interesse o di implementare Vefficacia ¢ Vefficienza dell’apparato giudiziario al fine di
gavantice il massimo risultato anche in tema di ordine pubblico e sicurezza;

che la maggiore officienza degli Uffici giudiziari del territorio regionale comportera positivi
ritlessi per 1o sviluppo economico delle realta territoriali, con particolare riguardo alle
sriende od alle attivita produttive;
di miglioramento dell'attivita degli Uffici giudiziari del territorio
averso un significativo definizione dei procedimenti
territorio nel suo complesso,

che tale azione sinergica
regiionale, potra contribuire, anche attr
pendenti, a creare un circuito virtuoso per Veconomia del

slimofando ed incentivando gli investimenti ¢, conseguentemente, generando riflessi positivi

sui liveth :m:upazinnali;




RITENUTO

+ che una gestione efficace ed efficiente dell’Ente regionale non possa non esplicarsi sulla
base i una leale collaborazione di tutti i soggetti, a vario titolo coinvolti nell’ organizzazione
amministrativa delle strutture preposte ai corrispondenti compiti istituzionali, nonché degli
ulfici giudiziari per il territorio di competenza;

“che 1a Regione, quale ente esponenziale degli interessi della collettivita, intende contribuire
alla maggiore efficienza delle attivita di propria competenza €, conseguentemente,
altimplementazione dello sviluppo econom ico del territorio ed al potenziamento dei livelli
m“cupn-zinnni'i;

- che il mighoramento dellattivita degli Uffici giudiziari si puo concretamente attuare anche
attraverso u’azione di supporto amministrativo da parte di personale della Regione, che
potra contribuire alla realizzazione di specifici progetti finalizzati ad intervenire sulle pit

gravi criticita organizzative;
TUTTO CI0 PREMESSO
CONCORDANO QUANTO SEGUE
[ premesse costituiscono pa rte integrante e sostanziale della presente intesa.

Art. 1
Oggetto dell'intesa

B Ministro della Giustizia, la Corte d’ Appello, la Procura Generale, e la Regionc

m, nifestano, con la presente intesa, la volonta di attivare una forma di collaborazione

fin lizzata ol miglioramento dellefficienza degli Uffici giudiziari situati nel territorio
regi nale.

Tale forma di collaborazione interistituzionale comporta, altresi, un importante momento
fornii five o di accrescimento delle competenze professionali del personale regionale
coin - Ita allfinterno di un contesto di razionale utilizzo di risorse pubbliche.

Art. 2
Modalita di attuazione
pa Regiote, al fine di supportare lo svolgimento efficace dellattivita degli Uffici giudiziari
gionale, provvedera alla destinazione temporanea di proprio personale, per

per la realizzazione di progetti mirati alla riduzione dei tempi di

dol {eevitonio re
un periodo di un anno,

(ratiazione dei procedimenti giudiziari.




| progetli saranno redatti dagli Uffici interessati e trasmessi alla Regione per il tramite della
Corte d’Appetlo o della Pracura Generale che provvederanno, altresi, al coordinamento degli
stoessi.

§ progetii dovranno riguardare le varie fasi di gestione amministrativa dei procedimenti
gindiziari nelle quali siano individuate particolari criticita, incidenti sui tempi o sulla qualita
delle procedure, negli stessi saranno, altresi, indicati obiettivi specifici da raggiungere,
sevondo tempistiche ed obiettivi intermedi determinati e controllabili.

11 personale regionale, appartenente alle categorie indicate nei progetti, sara individuato
dalla Regione, a seguito di avviso interno, volto ad acquisire la disponibilita degli interessati
all’assegnazione  presso gli Uffici giudiziari, II numero massimo di unita di personalc
asaepnabili sard comunicato agli uffici interessati dall’ Amministrazione centrale.

Gard cura della Regione, inoltre, individuare il suddetto persona]e tra coloro che siano in
possesso det requisiti propri ded dipendenti dell’amministrazione giudiziaria: qualita morali
o i condotta irreprensibile, previste dall’art. 35, comma 6, del decreto legislativo 30 marzo
2001, 1. 165,

| nominalivi del personale selezionato sard comunicato dalla Regione alla Corte d Appello

od alla Procura Generale, per il coordinamento ed il monitoraggio dei progetti, nonché agli

Ui fici gindiziari assegnatari.

Art. 3
Gestione del personale

H personale regionale assegnato agli Uffici giudiziari sard destinato esclusivamente alla
esceuzione dei progetti di cui allarticolo 2, non potra, comunque, gvolgere attivita di
aasistenza al magistrato efo all’udienza.

[l suddelin personale resta nella dipendenza organica della Regione; la struttura giudiziaria
presso la quale opera si fara carico di tutti ghi adempimenti connessi aila gestione del
rapporto di lavoro quali: presa di servizio, rilevazione presenze/assenze, fruizione ferie,
lavoro straordinario ed eventuale reperibilith, inviando i relativi prospetti riepilogativi alla

Diresione regionale “Risorse Umane e Gistemi informativi” per il successivo inserimento nel
sisfenta Time Management.

b assenze per malattia dovranno essefre comunicate dal dipendente interessato alla casella
voeale di riferimento della Regione ¢ la documentazione relativa alia malattia sara inoltrata
alla medesima Direzione regionalc; contestualmente il lavoratore ne dara comunicazione
Al U icio gindiziario cui & stato assegnato.

in caso di inforfunio sul lavoro © di malattia professionale il dipendente ¢ tenufo ad

offeltuare apposita comunicazione, inviando una relazione descrittiva dell’accaduto alla
Regione 1azio -Direzione regionale “Risorse Umane ¢ Sisterni informativi”, alla quale dovra
cawere trasmessa anche la pertinente certificazione medica; contestualmente il lavoratore ne

dara comunicazione all’Ufficio giudiziario cui ¢ stato assegnato.




Oualora vi o fossero infrazioni al codice disciplinare commesse dal personale
femporaneamente agsegnato, gli Uffici giudiziari informeranno la Corte d’Appelio o la
Procura Cenerale che provvederanno a darne comunicazione alla Regione Lazio - Direzione
egionale “Risorse Umane e Gistemi Informativi” nei termini di cui all’art. 55-bis del decreto

legislativo 30 marzo 2001, n. 165.

Art. 4

Oneri economici

I tratlamento  economico complessivo (fondamentale e accessorio, compresa la
corresponsione degli eventuali buoni pasto) del personale regionale temporaneamente
Assegnato rimane a carico della Regione, nella misura prevista dalla propria contrattazione
decentrata.

MNessin anere economica, diretto o indiretto, & a carico de! Ministero e/o degli Uffici
gindiziari inleressati; tra gli oneri economici assunti dalla Regione dovranno figurare le
coperture assicurative INAIL, nonché quelle relative alla responsabilita civile verso terzi.

Art. 5

Formazione

L v Corte Appelio e la Procura Generale si impegnano ad assicurare, presso i singolt Uffici
it diviari, Iy formazione e Iaggiornamento professionale  del personale regionale

ten  poraneamente asseghato.

Art. 6
Privacy e riservatezza

iopersonale regionale assegnato agli Uffici giudiziari dovra sottoscrivere un documento
formale in cui si impegna a garantire la riservatezza degli atti e dei documenti trattati e il

pispetto Aella privacy delle persone coinvolte.

Art. 7

PDurata dell’assegnazione

1l periodo di assegnazione del personale regionale selezionato & di un anno.

i Cape detl"Ufficio giudiziario assegnatario puo concludere anticipatamente tale periodo
qualora il predetfo ponga in essere comportamenti, anche al di fuori del contesto lavorativo,
che acciano venire meno il possesso dei requisiti di eui alVart. 35, comma 6, del decreto
fepislativo 30 marzo 2001, 0. 165; analoga facolta & prevista nell’ipotesi in cui tale personale

venga meno ai dovert di condotta o in caso di reiterate inadempienze.




Art. 8
Decorrenza e durata

avra durata pari al periodo di

a data di sottoscrizione €
protocollo d’intesa, salvo non

decarre dall
wale di cui allarticolo 7 del presente

esta di disdetia da una delle parti.

La presente infesa
assegnazione del persot

intervenga esplicita richi

Fetto, approvatoe sottoscritto

Romna, 29 odfobre 2015

Generale della Repubblica di Roma

Giovanni Salvi

fi Presidente detta Corte di Appello di Roma 1l Procuratore

Laciano Panzani

Il Ministro della Giustizia

Il Pryesidente delia Regione Lazio
Andrea Orlando

Nicola Zingaretti




